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Nr.  

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir 

atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. balandžio 28 d. sprendimo 

Nr. SV-S-90 „Dėl įstatymų projektų išvadų“ 1.21 papunktį, Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

n u t a r i a: 

Iš dalies pritarti Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 15 

straipsnio pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-348 (toliau – Projektas Nr. XIVP-348), tačiau 

Lietuvos Respublikos Seimui pasiūlyti Projektą Nr. XIVP-348 tobulinti atsižvelgiant į šias 

pastabas ir pasiūlymus: 

1. Projekto Nr. XIVP-348 1 straipsniu siūloma nustatyti, kad universiteto ligoninių 

sveikatos priežiūros specialistai į darbą būtų priimami viešo konkurso būdu atsisakant 

penkerių metų kadencijos. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 2 

straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad universiteto ligoninė yra viešoji asmens sveikatos priežiūros 

ir mokslo įstaiga, kartu su valstybine aukštąja mokykla vykdanti trijų pakopų medicinos 

studijas, teikianti visų lygių asmens sveikatos priežiūros paslaugas ir tobulinanti sveikatos 

priežiūros specialistus. Vertinant įstatyme pateikiamą universiteto ligoninės apibrėžtį 

pažymėtina tai, kad universiteto ligoninėse teikiamos visų lygių asmens sveikatos priežiūros 

paslaugos, kartu su mokslo ir studijų institucijomis vykdoma mokslinė veikla. Universiteto 

ligoninėse gydomasis ir mokslo tiriamasis darbas vyksta neatsiejamai, todėl čia diegiami 

patys naujausi mokslo įrodymais pagrįstos medicinos diagnostikos ir gydymo metodai. 

Universiteto ligoninės nuo kitų asmens sveikatos priežiūros įstaigų skiriasi tuo, kad čia dirba 

ne tik gydytojai, bet ir pedagogai, mokslininkai, besidarbuojantys klinikinės ar bazinės 

medicinos mokslo srityse, t. y.  įvairiapusiškai medicinos procese dalyvaujantys sveikatos 

priežiūros specialistai. Universiteto ligoninės taip pat dalyvauja sudėtingiausių ir retų ligų 

diagnostikos ir gydymo tarptautinių referencinių tinklų veikloje. Universitetų ligoninių 

vykdomų veiklų pobūdis lemia tai, kad jose privalo dirbti tik aukščiausius kompetencijos ir 

patirties reikalavimus atitinkantys ir nuolat savo kompetenciją tobulinantys sveikatos 

priežiūros specialistai.  

Atsižvelgiant į tai, kas pirmiau paminėta, būtina nustatyti optimalų teisinį 

mechanizmą, kuris užtikrintų tiek darbo teisinius santykius reguliuojančių nuostatų taikymą, 

tiek ir universiteto ligoninės interesą užsitikrinti, kad joje nuolat dirbtų geriausi sveikatos 

priežiūros specialistai (vyktų specialistų rotacija), taip pat užtikrintų visų kitose asmens 

sveikatos priežiūros įstaigose dirbančių sveikatos priežiūros specialistų karjeros galimybę 

pretenduoti į universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistų darbo pozicijas ir nuolatinį 

universiteto ligoninių sveikatos priežiūros specialistų tobulėjimą ir taip tenkinti viešojo 

intereso apsaugą sveikatos apsaugos srityje – turėti aukščiausio lygio asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas teikiančius sveikatos priežiūros specialistus, kurie tokias paslaugas teiktų 

universiteto ligoninėje, kurios paskirtis ir yra sudėtingiausių ir daugiausiai kompetencijų 
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reikalaujančių asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas visiems Lietuvos Respublikos 

gyventojams.  

Atsižvelgdami į tai, kas išdėstyta, Projekto Nr. XIVP-348 1 straipsniu keičiamą 

Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio 6 dalį siūlome dėstyti taip:  

„6. Universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai (išskyrus gydytojus 

rezidentus ir gydytojus odontologus rezidentus) (toliau – sveikatos priežiūros specialistai) į 

darbą priimami viešo konkurso būdu. Viešą konkursą organizuoja ir jo nuostatus tvirtina 

atitinkamos įstaigos vadovas. Siekiant įvertinti universitetų ligoninių sveikatos priežiūros 

specialistų, einančių pareigas, kurioms eiti būtina medicinos praktikos ar odontologijos 

praktikos licencija, kvalifikaciją ir gebėjimą atlikti pareigybės aprašyme (pareiginėje 

instrukcijoje) nustatytas funkcijas ir jų įstaigoms, filialams ir padaliniams ar asmeniškai 

skirtas užduotis bei pasiektus rezultatus, šio straipsnio dalyje ir universitetų ligoninių vadovų 

nustatyta ir įstaigose su pagal Darbo kodeksą veikiančiais visais darbuotojų atstovais 

suderinta tvarka organizuojamos universiteto ligoninių sveikatos priežiūros specialistų, 

einančių pareigas, kurioms eiti būtina medicinos praktikos ar odontologijos praktikos 

licencija, išskyrus įstaigų, filialų ir padalinių vadovus, atestacijos. Universiteto ligoninės 

sveikatos priežiūros specialistų atestacijos organizuojamos kas penkerius metus, skaičiuojant 

nuo specialistų darbo sutarčių įsigaliojimo dienos. Universiteto ligoninės sveikatos priežiūros 

specialistas gali būti atleidžiamas iš pareigų, jei universiteto ligoninės sveikatos priežiūros 

specialistas atestacijos metu buvo įvertintas nepatenkinamai ir pasibaigus sudarytam 

universiteto ligoninės sveikatos priežiūros specialisto rezultatų gerinimo planui, apimančiam 

ne trumpesnį negu dviejų mėnesių laikotarpį, šio plano vykdymo rezultatai pakartotinės 

atestacijos metu įvertinami nepatenkinamai. Atestacija turi būti įvykdyta ne vėliau kaip per 

šešis mėnesius nuo kiekvieno penkerių metų termino, kai įsigaliojo specialisto darbo sutartis, 

pasibaigimo. Pakartotinė atestacija (jei ji reikalinga) turi būti įvykdyta ne vėliau kaip per 

vienus metus nuo kiekvieno penkerių metų termino, kai įsigaliojo specialisto darbo sutartis, 

pasibaigimo. Universiteto ligoninių vadovų sudaromų atestacijų komisijų posėdžiuose turi 

teisę dalyvauti pagal Darbo kodeksą veikiančių visų darbuotojų atstovų paskirti asmenys.“  

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 67 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad 

terminuotų darbo sutarčių nuolatinio pobūdžio darbams negali būti daugiau kaip dvidešimt 

procentų visų darbdavio sudarytų darbo sutarčių skaičiaus. Pagal Lietuvos Respublikos 

medicinos praktikos įstatymo 2 straipsnio 3 dalį ir Lietuvos Respublikos odontologijos 

praktikos ir burnos priežiūros praktikos įstatymo 2 straipsnio 8 dalį asmuo, kol jis studijuoja 

medicinos rezidentūroje ar odontologijos rezidentūroje, dirba (yra įdarbinamas) atitinkamai 

gydytoju rezidentu arba gydytoju odontologu rezidentu, t. y. su gydytoju rezidentu ar 

gydytoju odontologu rezidentu, vadovaujantis Medicinos praktikos įstatymo 3 straipsnio 4 

dalimi bei Medicinos praktikos įstatymą ir Odontologijos praktikos ir burnos priežiūros 

praktikos įstatymą įgyvendinančio Medicinos rezidentūros studijų ir odontologijos 

rezidentūros studijų programų vykdymo reikalavimų ir priežiūros tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019  m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 144 „Dėl Medicinos 

rezidentūros studijų ir odontologijos rezidentūros studijų programų vykdymo reikalavimų ir 

priežiūros tvarkos aprašo patvirtinimo“, 11 punktu, sudaroma terminuota darbo sutartis dėl 

gydytojo rezidento ar gydytojo odontologo rezidento įdarbinimo rezidentūros bazėje. Siekiant 

teisinio reglamentavimo ir taikymo aiškumo, Projekto Nr. XIVP-348 1 straipsniu keičiamame 

Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnyje būtina papildomai nustatyti, kad 

įgyvendinant Medicinos praktikos įstatymą ir Odontologijos praktikos ir burnos priežiūros 

praktikos įstatymą su  gydytojais rezidentais ir gydytojais odontologais rezidentais sudarytos 

terminuotos gydytojų rezidentų ar gydytojų odontologų rezidentų darbo sutartys į Darbo 

kodekso 67 straipsnio 4 dalyje nustatytą bendrą terminuotų darbo sutarčių nuolatinio 

pobūdžio darbams skaičių LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinėse ir viešosiose įstaigose 

nėra įskaičiuojamos. 
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Atsižvelgdami į tai, kas išdėstyta, Projekto Nr. XIVP-348 1 straipsniu keičiamas 

Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnis turi būti papildytas nauja 7
1
 dalimi ją 

išdėstant taip:  

„7
1
. Su gydytojais rezidentais ir gydytojais odontologais rezidentais įgyvendinant 

Medicinos praktikos įstatymą ir Odontologijos praktikos įstatymą sudarytos terminuotos 

gydytojų rezidentų ar gydytojų odontologų rezidentų darbo sutartys į Darbo kodekso 67 

straipsnio 4 dalyje nustatytą bendrą terminuotų darbo sutarčių nuolatinio pobūdžio darbams 

skaičių LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinėse ir viešosiose įstaigose nėra 

įskaičiuojamos.“ 

3. Atitinkamai turėtų būti keičiamas Projekto Nr. XIVP-348 2 straipsnis. Jį siūlome 

dėstyti taip: 

„2 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir įgyvendinimas 

1. Šis įstatymas įsigalioja 2022 m. liepos 1 d. 

2. Iki šio įstatymo įsigaliojimo universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai, 

priimti į darbą penkerių metų kadencijai eiti pareigas, kurioms pagal šio įstatymo 1 straipsniu 

pakeistą Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio 6 dalį nebetaikoma penkerių metų 

kadencija, nuo šio įstatymo įsigaliojimo laikomi priimtais į darbą eiti atitinkamų pareigų 

neterminuotai. 

3. Šio straipsnio 2 dalyje nurodytiems universitetų ligoninių sveikatos priežiūros 

specialistams, einantiems pareigas, kurioms eiti būtina medicinos praktikos ar odontologijos 

praktikos licencija, pirma atestacija pagal Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio 6 

dalį organizuojama suėjus penkeriems metams po šio įstatymo įsigaliojimo dienos ir turi būti 

įvykdyta ne vėliau kaip iki 2027 m. gruodžio 31 d., o pakartotinė atestacija (jei ji reikalinga) 

privalo būti įvykdyta ne vėliau kaip iki 2028 m. birželio 30 d.“ 

 

 

 

Ministras Pirmininkas  

 

 

 

Sveikatos apsaugos ministras  

 


